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EELK USUTEADUSE INSTITUUDI
AKADEEMILISE PERSONALI AMETUUHEND

1. Uldsiétted

1.1. Instituudi akadeemilise personali moodustavad dppejoud ja teadustootajad.

1.2. Oppejdududele ja teadustdotajatele esitatavad nduded ning nende tegevuse
eesmirk lahtuvad EV Ko&rgharidusstandardist, Ulikooliseadusest, Rakenduskdrgkooli
seadusest, Teadus- ja arendustegevuse korralduse seadusest, EELK Usuteaduse
Instituudi (edaspidi: instituudi) pd&hikirjast, dppekorralduseeskirjast, arengukavast ja
EELK Usuteaduse Instituudi akadeemilistele ametikohtadele valimise eeskirjast.

1.3 Akadeemilise personali pdhililesanded on Oppet6d ja Oppemetoodiline t60 ning
teadustegevus ja arendustegevus.

1.4. Oppetdd on auditoorne t66 (loengud, seminarid); konsultatsioonid ja iseseisva t66
juhendamine, praktika korraldamine ja juhendamine, lidpilaste t66 jooksev hindamine,
eksamineerimine, suulise/kirjaliku tagasiside andmine, IGpphindamine ja nende
tegevuste dokumenteerimine; seminaritodde ja kdikide tasemete [Gputddde
juhendamine, retsenseerimine ja oponeerimine.

1.5. Oppemetoodiline t66 on auditoorse t66 ettevalmistamine, e-8ppe materjalide
ettevalmistamine, Oppevahendite ja Oppimise juhendite ning abimaterjalide
koostamine; 6ppematerjali valmistamine ja 6ppekavade arendamises osalemine.

1.6. Teadustegevus ja arendustegevus on:
* fundamentaal- voi rakendusteaduslik uurimisto;
* uurimistulemuste avaldamine ettekannetena ja erialastes viljaannetes ning ala
populariseerimine;
* teadusgrantide taotlemine ja nende taitmine;
* koostdoprojektides osalemine;
* teadusorganisatsioonide, ajakirjade ja kogumike toimetamise t06s osalemine;
* konverentsidel osalemine.

2. Akadeemilise personali kohustused ja éigused



2.1. Oppejdu vdi teadustddtaja koormuse jaotus erinevate tdodilesannete vahel
maadratakse struktuuriliksuse juhataja voi vahetu tookorraldaja poolt ning voib
erinevatel Oppeaastatel olla erinev.

2.2. Oppejdududel ja teadustddtajatel on Sigus:
2.2.1. valida 6petamise metoodika ja teadustegevuse temaatika;
2.2.2. saada teavet nende t60d ja Oppeasutuse tegevust puudutavates kiisimustes;
2.2.3. teha ettepanekuid teaduskonna dppe- ja teadustegevuse arendamiseks;
2.2.4. kasutada tooullesannete taitmiseks instituudi ruume, seadmeid ja vahendeid;
2.2.5. saada tédandja kulul erialast taiendusdpet vastavalt kokkuleppele.

2.3. Oppejdududel ja teadustddtajatel on kohustus:
2.3.1. taita Ulesandeid valitavatel ja madratavatel ametikohtadel nende ametikoha
poolt noutaval viisil;
2.3.2. viia |abi dppetd6d dppekavas kehtestatud sisu ja mahu kohaselt tunniplaanis
maadratud aegadel kasutades kaasaegseid, sessioondppe eripdra arvestavaid
Oppemeetodeid;
2.3.3. olla tooandjale kattesaadav todlilesannete taitmiseks iga Sppesessiooni ajal
vahemalt poole 6ppesessiooni mahust;
2.3.4. end pidevalt erialaste ja kérgkoolipedagoogika alaste teadmiste ning oskuste
osas taiendada;
2.3.5. koostada igale Opetatavale kursusele e-Oppe tugi: materjalid, llesanded,
infovahetamise ja tagasiside véimalus;
2.3.6. taotleda vahendeid teadustegevuseks kodu- ja vélismaistelt
organisatsioonidelt ja pakkuda instituudi kaudu oma teenuseid vdimalikele era- ja
avalikele tellijatele kodu- ja valismaal;
2.3.7. osaleda teaduskonna ndukogu koosolekutel ja esitada t6dalaseid aruandeid;
2.3.8. tootada valja taiendusdppe kursusi ja viia neid labi koostdos tdaiendusdoppe
osakonnaga;
2.3.9. suhtuda heaperemehelikult nende kdsutusse antud varasse ja vahenditesse;
2.3.10. olla lojaalne instituudile ja selle vaartustele.

2.4. lga aasta I6pul esitab Oppejoud ja teadustddtaja t66 vahetule juhile aasta
tegevusaruande ning tegevusplaani jargnevaks aastaks, mille pdhjal viib juht t66tajaga
labi arenguvestluse.

3. Akadeemilised ametikohad

3.1. Professor

3.1.1. Professori ametikoha eesmark on valdkonna kraadidoppe ja teadustegevuse
juhtimine ning akadeemilise jarelkasvu kindlustamine.
3.1.2. Professor on oma ala juhtiv 6ppejoud, kelle ametillesanneteks on:

* valdkonna Gppetdd ning teadus - ja arendustegevuse juhtimine;

* (Uldjuhul) dppetooli hoidja tlesannete tditmine;



* korghariduse esimesel ja teisel astmel dpetamine réhuasetusega magistridppel;
* Oppekavade koostamisel osalemine ja Gppetdd arengu eest vastutamine oma
ainevaldkonnas;
* magistrioppe (lidpilaste  tulemuslik juhendamine ning uurimistédde
oponeerimine;
* vastuvotu- ja kaitsmiskomisjonides osalemine;
* Oppetooli dppejdudude ja teadustootajate tegevuse juhendamine;
* Oppetooli teadus- ja arendustegevuse juhtimine ning vahendite olemasolu eest
vastutamine;
* rahvusvahelisel tasemel teadusuuringutes, konverentsidel ja koostdévorgustikes
osalemine;
* rahvusvahelisel tasemel teadusartiklite ja/vdi -monograafiate avaldamine.
3.1.3. Professori Oppetddga seotud tookoormus on Uldjuhul 30 EAP aastas.
3.1.4. Professori vahetuks tookorraldajaks on teaduskonna dekaan.

3.2. Dotsent

3.2.1 Dotsendi ametikoha eesmark on valdkonna kraadidoppe ja teadustegevuse
[abiviimine ning akadeemilise jarelkasvu kindlustamine.
3.2.2. Dotsent on Oppejoud, kelle ametililesanneteks on:
¢ korghariduse kahes astmes ainevaldkonna Oppe labiviimine, mille raames ta
koostab moodulikavasid, valib ja koostab dppematerjale;
e (liopilaste uurimistoéde tulemuslik juhendamine, retsenseerimine ja
oponeerimine kdrghariduse kdikides astmetes;
* vastuvotu- ja kaitsmiskomisjonides osalemine;
* nooremate Gppejodudude ja teadustdotajate tegevuse juhendamine;
* Oppekavade koostamisel ja Oppe- ning teadustegevuse arendamisel osalemine;
* rahvusvahelisel tasemel teadusuuringutes, konverentsidel ja koostoovorgustikes
osalemine;
* rahvusvahelisel tasemel teadusartiklite ja/vdi -monograafiate avaldamine.
3.2.3. Dotsendi tookoormus on (ldjuhul 40 EAP aastas.
3.2.4. Dotsent voib professori koha tditmata jaamisel teda asendada Spptooli hoidjana.
3.2.5. Dotsendi vahetuks todkorraldajaks on teaduskonna dekaan.

3.3. Lektor

3.3.1. Lektori ametikoha eesmargiks on valdkonna kraadidppe labiviimine kdrghariduse
kahes esimeses astmes.
3.3.2. Lektor on Oppejoud, kelle ametitilesanneteks on:

* ainevaldkonna dppe labiviimine kdrghariduse kahes esimeses astmes;

e (liopilaste uurimistoéde tulemuslik juhendamine, retsenseerimine ja

oponeerimine kdrghariduse kahes esimeses astmes;
* vastuvotu- ja kaitsmiskomisjonides osalemine;
* Oppekavade koostamisel ja arendamisel osalemine;



* professori, dotsendi vdi vanemteaduri juhendamisel teadustegevuses osalemine,
osavott konverentsidest ja teadusartiklite avaldamine.
3.3.3. Lektori tookoormus on Uldjuhul 55 EAP aastas.
3.3.4. Lektor vdib professori ja dotsendi koha taitmata jaamisel teda asendada dppetooli
hoidja kohusetaitjana.
3.3.5. Lektori vahetuks t6okorraldajaks on teaduskonna dekaan.

3.4. Assistent

3.4.1. Assistendi ametikoha eesmargiks on valdkonna kraadidppe labiviimine
kdrghariduse esimeses astmes.
3.4.2. Assistent on abidppejoud, kelle ametililesanneteks on:
* oma ainevaldkonna Oppe labiviimine professori vdi dotsendi juhendamisel
peamiselt kdrghariduse esimeses astmes;
¢ korghariduse esimese astme Ulidpilaste uurimistédde tulemuslik juhendamine,
retsenseerimine ja oponeerimine professori, dotsendi vdi vanemteaduri
juhendamisel;
* Oppekavade koostamisel ja arendamisel osalemine;
* vastuvotu- ja kaitsmiskomisjonides osalemine;
¢ professori, dotsendi vdi vanemteaduri juhendamisel teadustegevuses osalemine,
osavott konverentsidest ja teadusartiklite avaldamine;
e assisteerimine instituudi dppekirjanduse ning publikatsioonide toimetamisel ja
valjaandmisel .
3.4.3. Assistendi vahetuks tookorraldajaks on teaduskonna dekaan.

3.5. Vanemteadur

3.5.1. Vanemteaduri ametikoha eesmark on valdkonna teadustegevuse juhtimine ning
akadeemilise jarelkasvu kindlustamine.
3.5.2. Vanemteadur on oma ala tunnustatud teadlane, kelle ametililesanneteks on:
* teadusteema voi selle osa, uurimisprojekti voi lepingulise uurimistdd juhtimine
ning selle korraldamise ja taitmise eest vastutamine;
* instituudi teadustegevuse strateegia arendamisel osalemine;
* |ektorite, assistentide ja teadurite teadustegevuse juhendamine;
* teadustegevuseks vahendite leidmine uurimistoetuste, grantide voi lepingute
labi;
* rahvusvahelisel tasemel teadusuuringutes, konverentsidel ja koostdévorgustikes
osalemine;
* rahvusvahelisel tasemel teadusartiklite ja/vdi -monograafiate avaldamine;
* oma valdkonna Gppetdd labiviimine kuni 30% dotsendi auditoorse t60 alasest
koormusest;
* magistrioppe  Ulidpilaste  tulemuslik  juhendamine ning uurimistoode
oponeerimine.
3.5.3. Vanemteaduri vahetuks to6korraldajaks on teaduskonna dekaan.



3.6. Teadur

3.6.1. Teaduri ametikoha eesmark on valdkonna teadustegevuse arendamine.
3.6.2. Teadur on teadustootaja, kelle ametililesanneteks on:

teadusuuringutes, konverentsidel ja koostoovorgustikes osalemine;
teadusartiklite ja/vdi -monograafiate avaldamine;

oma valdkonna Oppetdd labiviimine kuni 30% lektori auditoorse t60 alasest
koormusest;

magistridppe  Ulidpilaste  tulemuslik  juhendamine ning  uurimistdédde
oponeerimine;

3.6.3. Teaduri vahetuks tookorraldajaks on teaduskonna dekaan.



